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	Nachzuweisende KompetenzenAssociate (ACIfA)


	
Umfangreiches Fach- und Hintergrundwissen zur archäologischen und denkmalpflegerischen Praxis und ein breites Spektrum an Erfahrungen hierzu als auch mit einschlägigen professionellen Standards.
	1) Nachweis von Kenntnissen und Verständnis der Archäologie sowie der historischen Umgebung, die für das eigene Tätigkeitsfeld in der Denkmal- und Kulturerbeforschung relevant sind.
· Zeigen Sie anhand konkreter Beispiele, wie sie dieses Wissen und Verständnis sowie einschlägige Standards umfassend anwenden und wie Sie sich in Ihren Fachgebieten weiterbilden. 
· Verwenden Sie die für Ihren Aufgabenbereich übliche fachliche und technische Terminologie.
2) Nachweis des Verständnisses und der Anwendung der für die eigene Tätigkeit relevanten gesetzlichen Grundlagen, Richtlinien, fachlichen Standards sowie branchenüblichen Prozesse und Verfahren. 
· Erläutern Sie durch aktuelle oder vergangene Arbeitsbeispiele Ihre Kenntnis relevanter Rechtsgrundlagen und fachlicher Standards.
· Beschreiben Sie die Verfahren, die Sie anwenden um die Einhaltung der entsprechenden CIfA Standards, weiterer fachbezogener Richt- und Leitlinien sowie der Qualitätsstandards Ihres Arbeitgebenden für Ihre Arbeit– und soweit zutreffend der Arbeit anderer – zu prüfen und sicherzustellen.
3) Nachweis der Kenntnis der theoretischen Grundlagen und/oder aktuelle Forschung bzw. Forschungsfelder des eigenen Tätigkeitsbereichs bzw. der -bereiche.
· Erläutern Sie dies beispielhaft durch aktuelle Forschungsfragen, theoretische oder methodische Richtlinien und Forschungsfragen für Ihr Berufsfeld. 


	Eigenverantwortung & Selbständigkeit
	Nachzuweisende Kompetenzen

	
Überwiegend eigenverantwortliches und selbständiges Urteil und Arbeiten in vielfältigen unterschiedlichen Kontexten, aber in einem klar definierten Rahmen. Darin ist häufig die Aufsicht über und Anleitung von Anderen sowie der Einsatz von Ressourcen eingeschlossen.
	1) Beschreibung Ihrer Rolle innerhalb eines Teams, und wie Sie Verantwortung für Ihre eigene Arbeit übernehmen und Entscheidungen treffen.
Sofern zutreffend: Verantwortung für die Arbeit Anderer.
· Beschreiben Sie anhand von Beispielen Situationen in denen Sie innerhalb eines festgelegten Rahmens eine leitende Rolle übernommen haben und fachliche Entscheidungen getroffen haben. haben. Wie Sie beurteilen, ob eine eigenständige Entscheidung innerhalb Ihres Kompetenzbereichs liegt oder ob eine Rücksprache mit anderen Fachbeteiligten notwendig ist? Welche Schritte unternehmen Sie um vor einer Entscheidung so umfassend wie möglich informiert zu sein?
· Beschreiben Sie, wie sie ihre eigenen Entscheidungen evaluieren und reflektieren um ihr fachliches Urteilsvermögen weiter zu entwickeln. Erläutern Sie anhand von Beispielen, wie sie Ihr Fachwissen und Ihre Fähigkeiten durch kontinuierliche berufliche Weiterbildung (CPD) fördern?
2) Nachweis des Verständnisses der eigenen Rolle innerhalb des Teams 
· Beschreiben Sie, wie Ihre Arbeit mit den Aufgaben anderer Teammitglieder und/oder Organisation zusammenhängt. Wer konsultiert Sie für fachliche Unterstützung und an wen berichten Sie?
· Erläutern Sie, wie sie mit gutem Beispiel voran gegangen sind und/oder – falls zutreffend – andere Teammitglieder oder Personen unterstützt oder ausgebildet haben, sodass diese von Ihrem Wissen und Fähigkeiten profitiert haben.


	Umgang mit Komplexität
	Nachzuweisende Kompetenzen

	
Umgang mit komplexen Situationen durch kritische Auseinandersetzung und reflektierte Planung. Die meisten Tätigkeiten sind komplex und nicht alltäglich.

Kann potenzielle Interessenkonflikte innerhalb eines festgelegten Rahmens erkennen und lösen.
	1) Vorgehensweise bei der Lösung arbeitsbezogener Probleme 
· Beschreiben Sie arbeitsbezogene Probleme oder Herausforderungen die Sie gelöst haben. Welche Schritte haben Sie zur Lösungsfindung unternommen und wen haben Sie um Rat gebeten?

1) Nachweis der Fähigkeit innerhalb eines festgelegten Rahmens, Interessenkonflikte zu erkennen und versuchen zu lösen.
· Erläutern Sie mögliche Interessenskonflikte bei Ihrer Arbeit, beispielsweise mit Interessensgruppen oder in der Projektplanung, auftreten. Welche Rahmenbedingungen oder Leitlinien wenden Sie an um diese zu identifizieren und zu einer Lösung beizutragen? 

2) Verständnis wann vorgesetzte oder weitere Personen bei komplexen oder sensiblen Themen involviert werden müssen.
· Erläutern Sie anhand von Beispielen Ihre Entscheidungshilfen, wann eine Situation aufgrund Ihrer Komplexität und/oder Sensibilität an vorgesetzte Personen weitergeleitet werden muss. Was können Sie aus diesen Situationen lernen um ihr fachliches Urteilsvermögen zu verbessern?






	Verständnis von Zusammenhängen im beruflichen Umfeld
	Nachzuweisende Kompetenzen

	
Sieht Vorgänge zumindest teilweise in Bezug auf längerfristige oder weiter gesteckte Ziele. Versteht die ethischen Anforderungen des Verhaltenskodexes und nutzt diese zur Orientierung und Überprüfung der eigenen Arbeit und ggf. der von anderen. 
Wahrt und fördert die Werte des CIfA im öffentlichen Interesse, d. h. im Sinne von Archäologie und Gesellschaft, zu arbeiten.
	1) Nachweis der Fähigkeit zur kritischen Selbstbewertung des eigenen fachlichen Handelns, insbesondere in Relation zu den ethischen Richtlinien des CIfA Code of conduct.
· Beschreiben Sie durch Beispiele, wie Sie ihre eigene Arbeit evaluieren und wie Sie den CIfA Code of Conduct für Ihre Entscheidungsfindung reflektieren um eine ethische Arbeitsweise sicherzustellen. Gibt es Bereiche in Ihrer Tätigkeit, für die dies schwierig ist? Wie sind Sie damit umgegangen?

2) Verständnis der Aufgaben von Schlüsselorganisationen und Interessensgruppen der Archäologie, Denkmalpflege und des kulturellen Erbes für das eigene Tätigkeitsfeld sowie der Auswirkung der eigenen Arbeit auf das Team, die eigene Organisation sowie den gesamten archäologisch-denkmalpflerischen Sektor in seiner Gesamtheit.
· Beschreiben Sie die Organisationen und deren Aufgaben mit denen Sie in Kontakt kommen. Wer kontrolliert Ihre Organisation? Welche Interessensgruppen und Begünstigte hat Ihre Organisation oder Arbeit?

3) Beitrag oder die Unterstützung eines solchen zum Wohle der Allgemeinheit. 
· Erläutern Sie an Beispielen, wie sie anderen Personen (sofern zutreffend, einschließlich Ihres Teams) geholfen, haben Informationen über den Fachbereich sowie das Kulturerbe zu erlangen und/oder Ihr eigenes (Fach-)wissen und Fähigkeiten geteilt haben. Dies kann auch die Zusammenarbeit mit Einzelpersonen oder Gemeinschaften sowie Beiträge zum zukünftigen Management, Erhaltung oder Interpretation eines Kulturgutes sowie die Gewinnung neuer Forschungsergebnisse umfassen.
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