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Leitfaden und Vorlage zur Kompetenzerklärung
(überarbeitet im März 2025)

Die relevanten Anleitungen für die Bewerbung finden sie online. Bitte lesen Sie diese, bevor sie das Formular ausfüllen. 

· PCIfA application guidance 
· ACIfA application guidance
· MCIfA application guidance 

Die Kompetenzerklärung ist der wichtigste Bestandteil Ihres Antrags, da sie dem Validierungsausschuss aufzeigt, inwiefern Ihre Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen die Kriterien der Kompetenzmatrix erfüllen und ihm so eine Entscheidungsgrundlage bietet.

Sie können die untenstehende Vorlage für die Kompetenzerklärung für Ihren Text nutzen und diesen entweder online hochzuladen oder den Text direkt in die vorgesehenen Felder des Online-Formulars einzutragen.

Bitte beachten Sie, dass die Mitglieder des Ausschusses Sie und Ihre Arbeit nicht persönlich kennen. Nehmen Sie sich daher ausreichend Zeit für eine sorgfältige Ausarbeitung und berücksichtigen Sie – soweit relevant – alle Ihre Tätigkeiten und Qualifikationen unter Angabe konkreter Beispiele. Diese Angaben sind zwingend erforderlich; ohne sie kann Ihr Antrag vom Ausschuss nicht geprüft werden.

Die Vorlage befindet sich auf den Seiten zwei und drei. Bitte beziehen Sie sich beim Verfassen Ihrer Erklärung auf die Kompetenzmatrix, wie sie im Abschnitt Statement der oben genannten Antragsleitfäden dargestellt ist.

Weitere Informationen dazu, wie die einzelnen Kompetenzkategorien in unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern bzw. Spezialisierungen anzuwenden sind, finden Sie in den ergänzenden fachspezifischen Kompetenzmatrizen. Diese können Sie gemeinsam mit der allgemeinen Kompetenzmatrix nutzen, um Ihr Tätigkeitsprofil einzuordnen und Ihre Kompetenzerklärung zielgerichtet zu formulieren.





















Vorlage zur Kompetenzerklärung

Name des Bewerbenden: 

Beantragter Akkreditierungsgrad: PCIfA |_|	ACIfA	|_|	MCIfA |_|

Beschäftigung und ehrenamtliche Tätigkeiten
Bitte machen Sie detaillierte Angaben zu Ihrer Rolle und Verantwortlichkeiten für ihre aktuelle und zuletzt ausgeübten Tätigkeiten der vergangen zwei Jahre. Nutzen Sie hierbei die Überschriften der Kompetenzmatrix als Orientierung und demonstrieren Sie anhand von Beispielen, wie Sie die vier Bereiche – Wissen & Fachkenntnis, Eigenverantwortung & Selbstständigkeit, Umgang mit Komplexität und Verständnis von Zusammenhängen im beruflichen Umfeld – für Ihren gewünschten Akkreditierungsgrad erfüllen. 
Für alle Tätigkeiten, die länger als zwei Jahre zurück liegen genügt eine kurze Beschreibung der Verantwortlichkeiten. Sofern zutreffend, können Sie hier auch relevante Unterbrechungen Ihrer beruflichen Laufbahn nennen. 
Wenn Sie innerhalb eines Unternehmens mehrere kurzzeitige Projekte oder über verschiedene Arbeitgeber hinweg dieselbe Funktion ausgeübt haben, können diese Tätigkeiten zusammengefasst dargestellt werden.
Sie können Ihre Kompetenzerklärung unterschiedlich aufbauen. Wir empfehlen jedoch die vier Bereiche der Kompetenzmatrix als Überschriften zu verwenden, zu jedem Bereich einen Text zu verfassen und jeweils ein konkretes Beispiel zu beschreiben, in dem Sie die betreffende Kompetenz in Ihrer Rolle angewendet haben.
Die Eingabefelder vergrößern sich automatisch beim Schreiben; bei Bedarf können weitere Felder durch Kopieren und Einfügen hinzugefügt werden.
 
	Ausgeübte Position:
	

	Name der Organisation:
	

	Zeitraum der Beschäftigung:
	

	Dauer der Rolle/Tätigkeit:
	

	Beschreiben Sie die Tätigkeit sowie Verantwortlichkeit und erläutern Sie mittels konkreter Beispiele wie diese die vier Felder der Kompetenzmatrix abdeckt. 






	Ausgeübte Position:
	

	Name der Organisation:
	

	Zeitraum der Beschäftigung:
	

	Dauer der Rolle/Tätigkeit:
	

	Beschreiben Sie die Tätigkeit sowie Verantwortlichkeit und erläutern Sie mittels konkreter Beispiele wie diese die vier Felder der Kompetenzmatrix abdeckt. 






	Ausgeübte Position:
	

	Name der Organisation:
	

	Zeitraum der Beschäftigung:
	

	Dauer der Rolle/Tätigkeit:
	

	Beschreiben Sie die Tätigkeit sowie Verantwortlichkeit und erläutern Sie mittels konkreter Beispiele wie diese die vier Felder der Kompetenzmatrix abdeckt. 






Qualifikationen
Bitte führen Sie alle relevanten Qualifikationen auf, einschließlich Bezeichnung, Institution und Abschlussmonat, sowie eine kurze inhaltliche Beschreibung der abgedeckten Themenbereiche. Die Eingabefelder erweitern sich automatisch beim Schreiben.

Wenn Sie im akademischen Bereich tätig sind, geben Sie bitte eine ausführlichere Darstellung Ihrer Qualifikationen an.

Auch ohne formale Qualifikationen sind Sie antragsberechtigt.

	Bezeichnung der Qualifikation, Hochschule & Abschlussdatum
	Kurze Beschreibung 

	

	



	Bezeichnung der Qualifikation, Hochschule & Abschlussdatum 
	Kurze Beschreibung 

	

	



Zusätzliche relevante Angaben:
Bitte machen Sie weitere Angaben, die für den Validierungsausschuss bei der Beurteilung Ihres Antrags hilfreich sein könnten, wie zum Beispiel:

· zusätzliche ehrenamtliche Tätigkeiten im Fachbereich
· Mitgliedschaften in Fachgesellschaften oder Organisationen, einschließlich ehrenamtlicher Tätigkeiten für das CIfA
· falls Ihre Berufserfahrung außerhalb des Vereinigten Königreichs erworben wurde: kurze Hintergrundinformationen zur Organisation des Berufs in dem jeweiligen Land und zur Einordnung Ihrer Tätigkeit innerhalb dieses beruflichen Rahmens

Liste von Projekten / Publikationen / grauer Literatur

Bitte führen Sie alle relevanten Projekte, Publikationen oder graue Literatur aus Ihrer beruflichen Tätigkeit der letzten zwei Jahre auf.
Bei gemeinschaftlich erstellten Arbeiten oder wenn die Autorenschaften nicht eindeutig ausgewiesen sind, geben Sie bitte an, für welche Teile Sie verantwortlich waren.

Auch ohne eigene Publikationen sind Sie antragsberechtigt.

· 

· 

· 

· 
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